Die 5 Schritte der
“Sag es!”-Formel

S Sichtweise ansprechen:"Mir ist aufgefallen, dass ...
Ich habe beobachtet...”

Auswirkung durch Interpretation beschreiben: , Ich

A stelle mir vor...... FUr mich heifl3t das...”

G Gefuhle benennen: ,Ich fuhle mich dadurch/dabei...”

E Erfragen, wie der Andere die Situation sieht:, Wie
siehst du das? Was denkst du dazu”

S Schlussfolgerungenziehen: ,Wie kénnte eine Losung

aussehen?’, ,Ichwunsche mir... Ich erwarte...”

CleverWachsen v— Kita kann mehr.
Klartext, Ruckenwind & Tools fur Leitung und Team.

Infos zu meinen Fortbildungen findest du hier: www.clever-wachsen.de
Folge mir auch auf Instagram fur wochentliche Impulse: @cleverwachsen




